Statut Spoétdzielni

Krakowska Elektrownia Spoteczna

Nazwa, podstawa i przedmiot dziatalnosci
Spoétdzielni

§1

Spoétdzielnia nosi nazwe: Spétdzielnia "Krakowska Elektrownia Spoteczna” zwana
dalej w Statucie ,Spétdzielnig”
Siedzibg spotdzielni jest miasto Krakéw

§2

Spétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ na podstawie przepiséow ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze (Dz. U. 2018 r. poz. 12851) zwanej dalej
Prawem spodfdzielczym i innych ustaw, niniejszego statutu oraz Regulaminu
Spotdzielni.

§3

Spotdzielnia ma osobowos¢ prawng i dziata przez swoje organy w sposob
przewidziany w Prawie spétdzielczym i statucie.
Czas trwania spétdzielni nie jest okreslony.

§4

Spoétdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby oséb, o
zmiennym sktadzie osobowym i zmiennym funduszu udziatowym powotanym w celu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej umozliwiajgcej jej cztonkom
wigczenie sie transformacje energetyczng dla ochrony klimatu Ziemi.

Przedmiotem gospodarczej dziatalnosci Spotdzielni jest prowadzenie w interesie
swoich cztonkéw wspdlnego przedsiebiorstwa w zakresie:

Vi.

wytwarzania i sprzedazy energii elektrycznej z odnawialnych zrédet energii
(351.1.Z,351.4.2)

posrednictwa w sprzedazy ustug instalacji odnawialnych zrédet energii (PKD
47.99.7Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami)

edukacja w zakresie energetyki rozproszonej / prosumenckiej / odnawialnej:
dziatalno$¢ obiektow kulturalnych (90.04.2)

Wykonywanie instalacji elektrycznych (43.21.2)

Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (94.99.2)

Pozostata dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (74.90.2)
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vii.  Pozostate badania i analizy techniczne (71.20B.B)
viii.  Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych (72.20.2)
ix.  Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych (72.19.2)
X.  Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

(85.59.B)
xi.  Specjalistyczne sprzagtanie budynkéw i obiektéw przemystowych (81.22.2)
xii.  Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i

klimatyzacyjnych (43.22.2)
xiii.  Wykonywanie konstrukgiji i pokry¢ dachowych (43.91.7)
xiv.  Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (43.29.2)
xv.  Uslugi zwigzane z energig elektryczng
xvi.  Prelekcje (wystgpienia) w panelach / konferencjach
xvii.  Dziatalno$¢ zwigzana z wytwarzaniem tresci multimedialnych (59.11.2)
xviii.  Udziat w pracach legislacyjnych/ analitycznych/ konsultacyjnych dotyczacych
energetyki rozproszonej / prosumenckiej / odnawialnej
xix.  Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzeh oraz débr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowane (77.39.Z).
3. Przedmiotem spotecznej dziatalnosci Spétdzielni jest:
i.  Promocja efektywnosci energetyczne;j
ii. Promocja i edukacja w zakresie energetyki rozproszonej / prosumenckiej /
odnawialnej
iii.  Wspieranie dziatah zwigzanych z energetyka odnawialng
iv.  udziat w pracach legislacyjnych/ analitycznych/ konsultacyjnych dotyczgcych
energetyki rozproszonej / prosumenckiej / odnawialnej.

§5
1. Dla wykonywania swoich zadan Spétdzielnia zawiera umowy i dokonuje innych
czynnosci prawnych oraz moze przystepowac do spoétek cywilnych i prawa
handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i spotecznych. W
szczegolnosci Spotdzielnia moze przystepowac do spotdzielczych zwigzkow
rewizyjnych i gospodarczych.

ll. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§6
1. Czionkiem Spétdzielni moze by¢ osoba fizyczna lub fundacja lub stowarzyszenie,
ktérej dziatalnos¢ statutowa pozostaje w zgodzie z zasadami lub potrzebami ochrony
klimatu i Srodowiska, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, ktéra podejmie sie i
jest zdolna do wykonywania jednej lub kilku nizej wymienionych czynnosci:
a. inwestowania wtasnych srodkéw finansowych w celu uzyskiwania przychodu
ze sprzedazy wytwarzanej z OZE energii elektryczne;j
b. $wiadczenia pracy niezarobkowej na rzecz Spétdzielni
c. bycia zatrudnionym w Spétdzielni w zakresie i wymiarze uzasadnionym
potrzebami Spétdzielni oraz swiadczenia pracy zarobkowej na rzecz
Spoétdzielni.
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87
Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji przez przystepujgcego do
Spoétdzielni. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej.
Deklaracja powinna zawierac imie i nazwisko przystepujgcego do Spétdzielni, date
jego urodzenia, zawod, miejsce zamieszkania, ilos¢ zadeklarowanych udziatow, date
i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis sktadajgcego deklaracje.
W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udziaty oraz wszystkie zmiany danych
zawartych w deklaracji.
Czlonek moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu ztozonym
Spotdzielni wskazac osobe, ktérej Spotdzielnia obowigzana bedzie po jego Smierci
wyptaci¢ udziaty. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.
Deklaracja przystgpienia moze zosta¢ odrzucona przez Rade Nadzorczag w terminie
30 dni, jesli zaistniejg ku temu powody.
Przestankami do odrzucenie deklaracji przystgpienia mogg byé: konflikt interesow,
nieprzestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego, niezdolnos¢ do wywigzania sie ze
zobowigzan cztonkowskich, uprzednio wyrazona nieche¢ do Spétdzielni, jej zasad i
celoéw, przynaleznosé do organizacji o ideologii zabronionej prawem badz wyrazanie
poparcia dla tych ideologii.

§8

Zatozyciele Spétdzielni, ktorzy podpisali statut stajg sie cztonkami Spotdzielni z
chwilg wpisania jej do sgdowego rejestru Spoétdzielni. Przystepujacy do Spétdzielni
po tej dacie stajg sie jej cztonkami z chwilg przyjecia ich przez Rade Nadzorczg.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w sprawie przyjecia w ciggu 30 dni od daty
ztozenia deklaracji.

Przyjecie w poczet cztonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem
dwdch czionkéw zarzgdu lub oséb do tego przez zarzad upowaznionych z podaniem
daty uchwaty Rady Nadzorczej o przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy zmianie
danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkow oraz o uchwale odmawiajgcej przyjecia
Rada Nadzorcza zawiadamia na piSmie ubiegajgcego sie o przyjecie w ciggu 30 dni
od dnia jej powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawierac
uzasadnienie oraz pouczenie o prawie odwotania sie do Walnego Zgromadzenia,
terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.

Od uchwaly Rady Nadzorczej odmawiajgcej przyjecia do Spoétdzielni ubiegajgcemu
sie stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4. Odwotanie sktada sie na pismie za
posrednictwem zarzadu.

Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie 30 dni od daty jego wniesienia.

§9
Czionek Spotdzielni ma prawo do:
a. brania udziatu w walnych zgromadzeniach,
b. wybierania i wybieralnosci do organéw Spétdzielni,
c. zatrudnienia w Spoétdzielni zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i biezgcymi
potrzebami Spétdzielni,
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d. wynagrodzenia za swojg prace zgodnie z umowa,

e. udziatu w nadwyzce bilansowej,

f. uzyskiwania od organdéw Spotdzielni informaciji o jej stanie finansowym,
dziatalnosci i zamierzeniach na przysziosé,

g. wgladu do rejestru cztonkéw, protokotéw walnego zgromadzenia, sprawozdan
Spotdzielni, w tym sprawozdan finansowych oraz protokotow lustracji,

h. przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatéw w sprawie dziatalnosci
Spétdzielni i jej organow,

i. korzystania ze szkolen adresowanych do cztonkéw Spétdzielni,

j. dostepu do swoich danych osobowych przetwarzanych przez Spétdzielnie,
poprawiania tych danych, zgdania ograniczenia przetwarzania tych danych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, zadania usuniecia
przetwarzanych danych.

§10

1. Czionek Spoétdzielni ma obowigzek:

a. uczestniczenia w realizacji zadanh Spoétdzielni,

b. stosowania sie do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organow
Spotdzielni,

C. brania udziatu w pracach organow, do ktorych zostat wybrany,

d. wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatéw w sposob i terminach
okreslonych w statucie,

e. podjecia i wykonywania pracy w Spoétdzielni zgodnie z przepisami Prawa
spétdzielczego, statutu oraz regulaminu pracy,

f. dbatosci o dobro Spoétdzielni, w szczegoInosci o dobre imig i mienie
Spétdzielni,

g. przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i
kolezenskosci w stosunku do innych czionkéw Spotdzielni,

2. Czilonek Spétdzielni nie moze podejmowac zatrudnienia w innych zaktadach ani
naleze¢ do innych organizacji prowadzgcych dziatalnos¢é konkurencyjng w stosunku
do Spotdzielni bez zgody Zarzadu.

3. Czionek Spétdzielni nie moze dziatac na jej szkode.

§11

1. Czionkostwo w Spétdzielni ustaje wskutek:
a. wystgpienia cztonka ze Spétdzielni,
b. wykluczenia cztonka,
c. wykres$lenia cztonka z rejestru cztonkow,
d. Smierci cztonka.

§12

1. Czionek Spétdzielni moze wystapic z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

2. Rozwigzanie cztonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.
Wypowiedzenie wynosi jeden miesigc i konczy sie ostatniego dnia miesigca

3. Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.
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§13
1. Wykluczenie cztonka ze Spotdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy
dalsze pozostawanie w Spétdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu
Spétdzielni lub z zasadami wspétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a. w razie ciezkiego naruszenia przez czionka obowigzkéw cztonkowskich,
umysinego dziatania na szkode Spaétdzielni lub podjecia zatrudnienia w innym
zaktadzie pracy, wbrew postanowieniom § 10 ust. 2,

b. z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika jezeli cztonek
zatrudniony jest na podstawie spoétdzielczej umowy o prace,

c. z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepiséw dotyczgcych umowy o prace
naktadczg, wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy
bez wypowiedzenia z winy wykonawcy jezeli cztonek jest zatrudniony na
podstawie spoétdzielczej umowy o prace naktadcza,

d. w razie powtarzajgcego sie umysinego naruszenia przez cztonka istotnych
warunkow umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek jest zatrudniony
na podstawie takiej umowy

e. W razie ujawnienia osobom trzecim informaciji stanowigcych tajemnice
Spotdzielni.

2. Wykluczenie nie moze nastgpic po uptywie jednego miesigca od uzyskania przez
Spotdzielnie wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajgcych.

§14
1. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkéw moze nastgpic¢ tylko w wypadku, gdy:
a. czionek nie wykonuje obowigzkéw natozonych na niego przez statut
Spétdzielni,
b. cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnos¢ do wykonywania
obowigzkoéw natozonych na niego przez statut Spotdzielni,
c. czionek utracit petng zdolnosé do czynnosci prawnych.
2. Postanowienia ust.1 dotyczg wszystkich cztonkéw, niezaleznie od tego czy i na
jakiej podstawie byli zatrudnieni.

§15

1. Woykluczenia lub wykreslenie cztonka staje sie skuteczne z chwilg doreczenia
cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem.
Zawiadomienia dokonuje sie na piSmie, ktore powinno zawiera¢ takze pouczenie o
przystugujgcym wykluczonemu lub wykreslonemu cztonkowi prawo odwotania sie
oraz terminie i trybie wniesienia odwotania. Zawiadomienie zwrécone na skutek
niezgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng
doreczenia.

2. Woykreslenie cztonka zatrudnionego na podstawie spotdzielczej umowy o prace lub
spétdzielczej umowy o prace nakfadczg staje sie skuteczne z uptywem okresu
odpowiadajgcego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie ktérej cztonek jest
zatrudniony.

§ 16
1. Czionka zmartego skresla sie z rejestru cztonkéw Spétdzielni ze skutkiem od dnia, w
ktérym nastgpita smier¢.
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Postepowanie wewnatrzspoétdzielcze

§17

. Wykluczenia lub wykreslenia cztonka dokonuje Rada Nadzorcza. Przed

podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, Rada Nadzorcza powinna
wystuchac wyjasnien zainteresowanego cztonka.

§18

. Cztonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkow Spotdzielni

przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia. Termin do
wniesienia odwotania wynosi 30 dni i liczy sie od daty doreczenia cztonkowi
pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z
uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwofania sie. Odwotanie
wnosi sie za posrednictwem zarzadu.

. Walne zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie na najblizszym

posiedzeniu, jednak nie pdzniej niz w ciggu 12 miesiecy od dnia jego
wniesienia.

. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktGre ma rozpatrzy¢ odwotanie,

odwotujgcy sie powinien by¢é zawiadomiony na piSmie pod adresem
wskazanym w odwotaniu, co najmniej na 7 dni przed tym terminem.
Odwotujgcy sie ma prawo by¢ obecnym podczas obrad na Walnym
Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popierac.

. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spoétdzielnia

obowigzana jest doreczy¢ odwotujgcemu sie w terminie 14 dni od daty
podjecia uchwaty.

§19

. O uchwatach organéw Spétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a

Spétdzielnig (takze innych niz okreslone w § 18 ust. 1.), zarzad Spétdzielni
obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pismie w terminie 14 dni od daty
powziecia uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

§ 20

. Cztonkowi Spétdzielni przystuguje prawo odwotania sie w postepowaniu

wewnatrzspotdzielczym, poza sprawami okreslonymi w § 18, tylko od decyzji
zarzadu w sprawach dotyczgcych jego zatrudnienia w Spétdzielni, w
szczegolnosci wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spétdzielczej umowy o
prace, lub spotdzielczej umowy o prace naktadczg i odmowy nawigzania takiej
umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy
0 dzieto.

. Odwotanie wnosi sie na piSmie do Rady Nadzorczej Spétdzielni za

posrednictwem zarzgdu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma
przewidzianego w § 19.
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V.

N

Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie w terminie jednego miesigca
od jego wniesienia.

Zarzad Spotdzielni obowigzany jest zawiadomic cztonka na pisSmie o uchwale
Rady Nadzorczej wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej
powziecia.

Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych w ust. 1,
takze bez wyczerpania postepowania wewngtrzspotdzielczego.

Whiesienie odwotania w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym nie ogranicza
dochodzenia przez cztonka jego praw na drodze sgdowe;.

§21

Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka
whniesione takze po uptywie terminu, jezeli opoznienie nie przekracza
szesciu miesiecy, a odwotujgcy usprawiedliwit je wyjgtkowymi
okolicznosciami.

Wpisowe i udziaty cztonkowskie

§ 22

Czionek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wptaci¢
udziaty, stosownie do postanowien niniejszego statutu.

§ 23

Wpisowe wynosi 1000 zt i powinno by¢ wptacone w terminie 14 dni od daty
zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spétdzielni. Wpisowe nie podlega
zwrotowi.

§24

Wysokos¢ udziatu wynosi 2000 zt.

Przystepujacy do Spotdzielni powinien zadeklarowaé co najmniej jeden udziat.
Czlonek moze zadeklarowac¢ wigkszg ilo$¢ udziatéw, niz wynika to z
postanowien ust. 2.

Regulamin Spoétdzielni moze wprowadzi¢ warunki, ograniczenia oraz/lub
specjalne postepowanie na wypadek zadeklarowania przez Cztonka
Spoétdzielni wiekszej ilosci udziatow.

Woptata udziatow moze byc¢ roztozona na raty lub pokryta z odpiséw z tytutu
uczestniczenia w podziale nadwyzki bilansowej. Co najmniej 10 % wartosci
zadeklarowanych udziatow, cztonek jest obowigzany wptaci¢ jednorazowo w
ciggu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na cztonka
spotdzielni. Pozostatg kwote winien uzupetni¢ w ciggu roku, liczgc od daty
przystgpienia do spotdzielni.

W razie niewpfacania w terminie przez cztonka rat na udziaty, Spotdzielni
przystugujg odsetki ustawowe od zalegtych rat.
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§ 25

. Cztonek Spdétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokoSci
zadeklarowanych udziatow.

. Cztonek Spdétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej
zobowigzania.

§ 26

. Cztonek Spdétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdaé zwrotu
wptat dokonanych na pierwszy udziat.

. Zwrot wpfat na dalsze udziaty nastepuje w ciggu jednego miesigca po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek zazgdat
zwrotu tych wptat.

§ 27

. Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bytego cztonka wyptaca sie na podstawie
zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat
naleze¢ do Spotdzielni w catosci jednorazowo w terminie jednego miesigca od
daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 28

. Cztonek nie moze zgdac zwrotu udziatow w takiej czesci, w jakiej zostaty one
przeznaczone na pokrycie strat Spoétdzielni.

. Bytlemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do
innego majgtku Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.

Zasady zatrudniania czionkéw

§ 29

. Krakowska Elektrownia Spoteczna jest spotdzielnig uzytkownikow, ktorej
celem gospodarczym jest zapewnienie jej cztonkom mozliwosci
inwestowania w Odnawialne Zrédta Energii i czerpania przychodu ze
sprzedazy energii elektrycznej z tych zrédet a nie zapewnienie
zatrudnienia.

. Poza celem gospodarczym Spoétdzielnia realizuje cele spoteczne
wymienione w 84 ust. 3.

. Spotdzielnia wykonuje swoje dziatania przede wszystkim srodkami
wymienionymi w §5 oraz bazujgc na nieodptatnej pracy swoich czionkow
wykonywanej w niewielkim wymiarze.

§ 30

. Czlonkowie Spoétdzielni deklarujg gotowosé do wykonywania na rzecz
Spotdzielni nieodptatnej pracy, ktorej maksymalny wymiar miesieczny
wynosi 10 godzin.
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VI.

. Nieodptatna praca cztonkow Spétdzielni stuzy realizacji zadan

organizacyjnych Spétdzielni oraz celéw spotecznych.

. Brak obowigzku nawigzania stosunku pracy umozliwia udziat w

Spétdzielni cztonkow, ktérzy sg zainteresowani tworzeniem i
wykorzystywaniem mozliwosci inwestycyjnych i/lub nieodptatnym
zaangazowaniem w cele spoteczne Spétdzielni a nie sg zainteresowani
zatrudnieniem w Spoétdzielni lub nie majg mozliwosci nawigzania ze
Spétdzielnig stosunku pracy.

§31
Uchylony
§ 32
Uchylony
8§ 33
Uchylony
Organy Spétdzielni
§34
. Organami Spotdzielni sa:
a. Walne Zgromadzenie
b. Rada Nadzorcza
c. Zarzad.
§ 35

. Wybory do organéw Spoétdzielni wymienionych w § 37 ust. 1.bil.c

dokonywane sg w gtosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow. Odwotanie cztonkéw takiego organu nastepuje takze w
gtosowaniu tajnym.

. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania

delegatow do organow zwigzku spotdzielczego, ktérego Spotdzielnia jest
cztonkiem.

§ 36

. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia uchwaty przez

organ Spoétdzielni uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.
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VI.

N

Walne Zgromadzenie

§ 37
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.
Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.
Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych
udziatow.
Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat w obecnosci, co
najmniej potowy uprawnionych cztonkow. W przypadku nieobecnosci
wymaganej liczby cztonkow Zarzad zwotuje zebranie w innym terminie z takim
samym porzgdkiem obrad. W przedmiotowym przypadku Walne
Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe
obecnych uprawnionych cztonkow.
W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona,
przedstawiciele Krajowej Rady Spoétdzielczej oraz mogg uczestniczy¢
zaproszeni goscie.
Cztonkowie zarzgdu, ktorzy nie sg cztonkami Spoétdzielni uczestniczg w
Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

§ 38
Do wytgcznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

a. uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz
spotecznej,

b. wybodr i odwotywanie cztonkédw Rady Nadzorczej,

c. rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie
sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie
uchwat co do wnioskoéw cztonkoéw Spoétdzielni, Rady Nadzorczej lub
Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom zarzadu,

d. rozpatrywanie wnioskdw wynikajgcych z przedstawionego protokotu
lustracji z dziatalnosci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym
zakresie,

e. podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej lub
sposobu pokrycia strat,

f. podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakfadu
lub innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

g. podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizaciji
gospodarczych oraz wystepowania z nich,

h. oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spoétdzielnia moze
zaciggnac,

i. podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie Spétdzielni, podziatu
oraz likwidacji Spotdzielni,

J. rozpatrywanie w postepowaniu wewngtrzspotdzielczym odwotan od
uchwat Rady Nadzorczej,

k. uchwalanie zmian statutu,
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I.  podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia
Spotdzielni ze zwigzku oraz upowaznienie zarzgdu do podejmowania
dziatan w tym zakresie,

m. wybor i odwotywanie delegatow do organow zwigzku, w ktérym
Spétdzielnia jest zrzeszona,

n. uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

0. podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci
Spoétdzielni,

p. uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkow na podstawie
spoétdzielczej umowy o prace naktadczg oraz na podstawie umow
zlecenia i umow o dzieto

§ 39

. Walne Zgromadzenie zwotuje zarzgd przynajmniej raz w roku, najpdzniej do

30 czerwca kazdego roku.

. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zgdanie:

a. Rady Nadzorczej,

b. przynajmniej jednej dziesigtej liczby cztonkéw, nie mniej jednak niz
trzech cztonkow.

. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé ztozone na piémie z

podaniem celu jego zwotania.

. W wypadku przewidzianym w ust. 2 zarzad powinien zwota¢ Walne

Zgromadzenie w takim terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu szesciu

tygodni od dnia wniesienia zgdania. Jezeli to nie nastgpi, zwotuje je Rada

Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona lub

Krajowa Rada Spétdzielcza na koszt Spétdzielni.

§ 40

. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zarzad
zawiadamia na pismie lub za pomocg poczty elektronicznej cztonkow,
zwigzek rewizyjny, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowg Rade
Spétdzielczg, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

. Uprawnieni w my$I § 39 ust. 2 do zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia
moga réwniez zgda¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzgdku jego
obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym zgdaniem najpozniej na dwa
tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

. W uzasadnionych przypadkach zarzgd moze zarzadzic¢ przeprowadzenie
walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$c¢.

§41
. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach
objetych porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 40.
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VIII.

. Uchwaly podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze Prawo spotdzielcze
lub statut stanowig inacze;j.

§42

. Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy lub inny cztonek Rady

Nadzorczej i zarzgdza wyboér przewodniczgcego, zastepcy przewodniczgcego
i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktore kieruje
obradami Walnego Zgromadzenia.

. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego

Zgromadzenia.

§43

. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzgdza sie protokdt, ktory podpisuje

przewodniczgcy i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

. Protokoty sg jawne dla cztonkdéw Spoétdzielni, przedstawicieli zwigzku

rewizyjnego, w ktorym Spétdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady
Spoétdzielczej.

. Protokoty przechowuje zarzad Spétdzielni co najmniej przez dziesiec lat, o ile

przepisy w sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

§ 44

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw

Spétdzielni.

. Cztonek Spdétdzielni lub jej zarzad moze zaskarzy¢ do sgdu w terminie i trybie

okreslonym w Prawie spétdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z
powodu niezgodnosci jej z prawem lub postanowieniami statutu.

. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykres$leniu

z rejestru cztonkdw moze zaskarzy¢ do sgdu tylko cztonek, ktérego uchwata
dotyczy.

. Orzeczenie sgdu uchylajgce uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc

prawng wzgledem wszystkich cztonkéw Spotdzielni.

Rada Nadzorcza

§ 45

. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spoétdzielni.

§ 46

. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkéw wybranych przez Walne

Zgromadzenie.

. Do Rady Nadzorczej mogg by¢ wybrani wytgcznie cztonkowie Spétdzielni.
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8§47

. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw. Mandat cztonka Rady wygasa
ponadto w razie utraty cztonkostwa w Spotdzielni, zrzeczenia sie mandatu
przez cztonka albo jego smierci.

. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych
przyczyn, Walne Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do
konca jej kadencji.

§ 48

. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

a.

uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci
spotecznej,

wybor i odwotywanie cztonkow zarzadu,

nadzér i kontrola dziatalnosci Spoétdzielni w szczegdlnosci przez:

i.  badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan
finansowych,

ii. dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielnig jej
zadan gospodarczych oraz wynikajgcych z programéw
dziatalnosci spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestrzegania przez Spétdzielnie praw jej cztonkow,

iii. przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez
zarzad wnioskow organow Spoétdzielni i jej cztonkow,

iv.  kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni.

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci
oraz nabycia zakfadu lub innej jednostki organizacyjnej,
podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Spotdzielni do
organizacji spotecznych oraz wystepowania z nich,

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie
uchwat w sprawie utworzenia lub likwidacji zakfadu,

rozpatrywanie w postepowaniu wewngtrzspoétdzielczym odwotan
cztonkoéw od uchwaty zarzadu,

rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ zarzadu,

nadzor nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,
podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w
Spétdzielni, podyktowane gospodarczg koniecznoscig,

zatwierdzanie regulaminu zarzadu,

uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustraciji i
przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow z lustraciji,

. skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajgcych w

szczegolnosci wynik kontroli i ocene sprawozdan finansowych,
podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych
miedzy Spodtdzielnig a cztonkiem zarzgdu lub dokonywanych przez
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IX.

Spoétdzielnie w interesie cztonka zarzadu oraz reprezentowania
Spétdzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania Spotdzielni
wystarczy dwoch cztonkéw Rady przez nig upowaznionych,

0. reprezentowanie Spétdzielni przez sgdem w sprawie o uchylenie
uchwaty Walnego Zgromadzenia z powodztwa Zarzadu,

p. uchwalanie Regulaminu Spétdzielni przedtozonego przez Zarzad
Spétdzielni.

. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zgda¢ od Zarzadu,

cztonkdw i pracownikoéw Spétdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien,
przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac bezposrednio stan majatku
Spoétdzielni.

. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na

dziatalnos¢ zarzgdu Rada Nadzorcza moze wydawac Zarzgdowi zalecenia.
Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade o wykonaniu zaleceh w terminie przez nig
okreslonym.

. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci

wiecej niz potowy ogolnej liczby cztonkow Rady.

. Gtosowanie, z wyjgtkiem wyboru i odwotania cztonkdéw zarzgdu, jest jawne.

Jednakze na zgdanie cztonka Rady, przeprowadza sie gtosowanie tajne.

§ 49

. Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich cztonkdéw przewodniczgcego.

§50

. Rada Nadzorcza moze powota¢ komisje state lub czasowe.
. W skfad komisji mogg wchodzi¢ oprocz cztonkdw Rady, takze inni

cztonkowie Spotdzielni.

§51

. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg zwotywane wedle potrzeby i mogg by¢

przeprowadzone przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

. Na zadanie zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno

by¢ zwotane w ciggu dwoch tygodni od daty zgtoszenia zgdania.

§ 52

. Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen,

obradowania i podejmowania uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci
okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad

§53

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
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. Podejmowanie decyzji niezastrzezonych w Prawie spétdzielczym lub w
statucie innym organom nalezy do zarzadu.

§54

. Zarzad sktada sie z 4 cztonkow, w tym z prezesa.

. Cztonkami zarzgdu mogq by¢ tylko osoby, ktore:

a. posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

b. majg wyksztatcenie wyzsze,

c. posiadajg 3-letnig praktyke zawodowa,

d. nie byty karane za przestepstwa gospodarcze, fatszerstwo, przeciwko
dokumentom lub popetnione z checi zysku.

§ 55

. Cztonkoéw Zarzadu wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonkowie zarzgdu
sg wybierani na czas nieokreslony. Na stanowisko prezesa i kazdego z
cztonkéw zarzgdu przeprowadza sie oddzielne gtosowanie. Do zarzgdu
zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym gtosowaniu uzyskat najwiekszag
liczbe gtosow.

. Odwotanie cztonka zarzgdu wymaga pisemnego uzasadnienia.

. Cztonkow zarzadu, ktorym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwotaé
takze Walne Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje sie postanowien § 42
ust. 1.

. Odwotanie cztonka zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest
Swiadczenie pracy.

8§56

. Prezes Zarzadu kieruje pracami zarzgdu i zwotuje jego posiedzenia.

. Posiedzenia Zarzgdu sg zwotywane wedle potrzeby i mogg by¢
przeprowadzone przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

. Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy liczby jego
cztonkow.

. W posiedzeniach zarzgdu moze brac udziat z gtosem doradczym
przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej
cztonek.

. Posiedzenia zarzgdu sg protokotowane. Protokdt podpisujg wszyscy
cztonkowie zarzadu obecni na posiedzeniu.

§ 57
. Rada Nadzorcza dokonujgc wyboru prezesa Zarzgdu i cztonkéw zarzgdu
moze podjgc¢ uchwate, ze:
a. biezgcg dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni kieruje w ramach
uchwat zarzadu - prezes Zarzadu,
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b. cztonkowie Zarzadu sg zastepcami prezesa Zarzgdu takze w zakresie
kierowania biezgcg dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni.

. Jezeli Rada nie podejmie uchwaty przewidzianej w ust. 1, kierownika biezgcej

dziatalnosci gospodarczej powotuje Zarzad.

. Osoba kierujgca biezgcg dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni jest

kierownikiem Spétdzielni, jako zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw

Kodeksu pracy.

§ 58

. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkdéw zarzgdu lub innej osobie
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni a takze
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegolnych.

. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarczg
Spétdzielni osobie niebedagcej cztonkiem zarzadu (§ 57 ust. 2) wymaga
uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

§ 59

. Oswiadczenie woli Spotdzielni sktadajg dwaj cztonkowie zarzadu lub jeden
cztonek zarzadu i petnomocnik.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposob, ze pod
nazwg Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje
podpisy.

. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo
jednemu z cztonkéw zarzgdu, lub petnomocnikowi, majg skutek prawny
wzgledem Spétdzielni.

§ 60

. Tryb pracy zarzadu oraz zakres czynnosci prezesa i pozostatych cztonkéw
zarzadu, okresla regulamin zarzgdu uchwalony przez zarzad i zatwierdzony
przez Rade Nadzorcza.

Postanowienia wspolne dla Rady Nadzorczej i
Zarzadu

§61

. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Rady Nadzorczej i zarzgdu. Jednakze
w razie koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich
cztonkéw do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkdéw) zarzadu.

. W skfad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace kierownikami
biezgcej dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni lub petnomocnikami zarzadu
oraz osoby pozostajgce z cztonkami zarzadu lub kierownikami biezgcej
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XI.

dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni z zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
boczne,.

Czionkowie Rady Nadzorczej i zarzagdu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu
w sprawach wylgcznie ich dotyczacych.

§ 62
Cztonkowie Rady Nadzorczej i zarzgdu nie mogg zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako
wspolnicy lub cztonkowie wtadz w podmiotach gospodarczych prowadzgcych
dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji
stanowi podstawe do odwotania cztonka Rady lub zarzgdu oraz powoduje
inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.
W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurenciji
okreslonego w ust. 1, Rada moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu go w
petnieniu czynnosci. W takim wypadku Rada wystepuje do zarzadu o
zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie jednego miesigca, ktére
zobowigzane jest rozstrzygngc¢ o uchyleniu zawieszenia bgdz odwotaniu
zawieszonego czionka Rady.

§ 63
Cztonek Rady Nadzorczej i zarzgdu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére
Spétdzielnia poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

Zasady finansowe Spotdzielni

8§ 64
Spoétdzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach rachunku
ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.

§ 65

. Spétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

8§66

. Zasadniczymi funduszami wtasnymi Spoétdzielni sa:

a. fundusz udziatowy, powstajgcy z wptat udziatéw cztonkowskich,
odpiséw na udziaty czionkowskie z podziatu nadwyzki bilansowej lub
innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

b. fundusz zasobowy, powstajgcy z wptat przez cztonkdéw wpisowego,
czesci nadwyzki bilansowej oraz innych zrodet okreslonych w
odrebnych przepisach.
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8§67

. Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia
obowigzkowe wynikajgce z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi
nadwyzke bilansowa.

§68

. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia, z tym, ze co najmniej 5% tej nadwyzki przeznacza sie na
zwiekszenie funduszu zasobowego, jezeli fundusz ten nie osigga
wysokosci wniesionych udziatéw obowigzkowych.

. Pozostatg czes¢ nadwyzki bilansowej Walne Zgromadzenie przeznacza
do podziatu miedzy cztonkéw oraz moze przeznaczy¢ na oprocentowanie
udziatow cztonkowskich oraz na inne cele, w szczegdlnosci na dziatalnosc
spoteczna.

8§69

. Czes¢ nadwyzki bilansowej przeznaczonej do podziatu w formie
wynagrodzenia za prace, dzieli sie miedzy cztonkéw proporcjonalnie do sumy
osiggnietego przez kazdego z cztonkdédw wynagrodzenia biezgcego w roku, za
ktéry nadwyzka ta jest dzielona.

8§70

. W podziale czesci nadwyzki bilansowej miedzy cztonkéw w formie
oprocentowania udziatdéw uwzglednia sie takze bytych cztonkéw i ich
spadkobiercow, ktérym przystugujg roszczenia o wyptate udziatdw.

§71

. Jezeli zadeklarowane przez cztonka udziaty nie zostaty w petni wniesione,
kwoty przypadajgce cztonkowi z tytutu podziatu nadwyzki bilansowej zalicza
sie na poczet jego niepetnych udziatéw.

8§72

. Straty bilansowe Spoétdzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego, a w czesci
przekraczajgcej ten fundusz z funduszu udziatowego.

. Gdyby fundusze wtasne nie wystarczaty na pokrycie strat, Walne
Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate zobowigzujgcg cztonkdéw do
wczeshiejszego wptacania udziatow, niz przewiduje to § 24.

8§73

. Spétdzielnia prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

. Pierwszy rok obrotowy trwa od momentu rejestracji Spotdzielni do 31.12.2020.
. Kazdym kolejnym rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy..
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XIl.

XII.

4. Roczne sprawozdanie finansowe Spétdzielni podlega badaniu pod wzgledem

rzetelnosci i prawidtowos$ci w trybie i wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Uchwate w sprawie poddania sprawozdania badaniu podejmuje
Rada Nadzorcza.

. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spoétdzielni, tgcznie ze sprawozdaniem

finansowym i opinig biegtego rewidenta, jezeli podlega ono obowigzkowemu
badaniu, udostepnia sie do wgladu cztonkom Spaétdzielni co najmniej na
czternascie dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Laczenie sie, podziat, likwidacja i upadtos¢
Spotdzielni.

§74

. Laczenie sieg, podziat, likwidacja i upadto$¢ Spotdzielni nastepuje w

wypadkach i na zasadach okreslonych w Prawie spoétdzielczym.

§75

. W wypadku likwidacji Spétdzielni, majatek pozostaty po sptaceniu

przypadajgcych od niej naleznosci, ztozeniu do depozytu sgdowego kwot na
pokrycie naleznosci jeszcze nie wymagalnych i spornych oraz po wyptacie
udziatow, zostaje przeznaczony na cele wskazane w uchwale ostatniego
Walnego Zgromadzenia.

. Wykreslono
. Wykreslono

Postanowienia koncowe

§76

. Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej

wiekszoscig 2/3 gtosdbw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

§77

. Do czasu zarejestrowania w sgdzie niniejszego statutu, postanowienia

dotychczasowego statutu pozostajg w mocy. W razie jednak sprzecznosci
miedzy dotychczasowym statutem, a przepisami Prawa spétdzielczego z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. o
zmianie ustawy - Prawo spotdzielcze oraz o zmianie niektdrych innych ustaw
(Dz.U. nr 90, poz. 419), majg zastosowanie przepisy Prawa spoétdzielczego.
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